
国科控股企业技能人才队伍建设情况调查问卷

大家好！此次调查问卷是根据国务院办公厅《国务院办公厅转发人力资源社会保障部财政部国资委关于加强企业技能人才队伍建设意见的通知》，了解国科控股企业技能人才队伍建设的现状、发展规划及存在的问题，收集整理各企业技能人才队伍建设的宝贵经验及相关意见和建议，更好地推进企业技能人才队伍建设，增强企业核心竞争力、推动产业转型升级和提升企业创新能力。
非常感谢贵公司对此次调查的积极参与和支持！

公司名称：                                                
一、企业技能人才队伍基本情况

1. 公司技能人才情况表：
	　          技能人才

指    标
	人    数

	
	初级工
	中级工
	高级工
	技 师
	高级技师

	男
	
	
	
	
	

	女
	
	
	
	
	

	25岁以下
	
	
	
	
	

	25~45岁
	
	
	
	
	

	45岁以上
	
	
	
	
	

	退休返聘
	
	
	
	
	

	小     计
	
	
	
	
	


（说明：技能人才包括取得职业资格证书的高级技师、技师、高级工、中级工和初级工，以及未取得职业资格证书但受聘为相应职位的人员。）

2. 公司技能人才队伍建设的现状为（    ）
A 技能人才引进渠道通畅，同时注重内部培养晋升

B 有一定的技能人才引进机制，主要靠内部的培养晋升

C 有一定内部培养晋升，主要依靠外部引进

D 内部培养晋升和外部引进都存在一定的困难
3. 公司未来三年（2013-2015年）内是否存在技能人才缺口（    ）
A 是                        B 否
4. 请依据公司未来三年（2013-2015年）技能人才培养和引进需求填写下表：

	技能人才层次
	初级工
	中级工
	高级工
	技 师
	高级技师

	计划培养人数
	
	
	
	
	

	计划引进人数
	
	
	
	
	


二、企业技能员工培训情况

5. 公司是否有计划地开展企业技能岗位员工进行培训（    ）
A 是（请从第6题开始作答） B 否（请从第17题开始作答）

6. 公司近五年（2008-2012年）对企业技能岗位员工进行培训的年均次数为（    ）次
7. 公司接受技能培训的技能岗位员工比例为（    ）
A 不足10%        B 10%~40%       C 40%~60%  

D 60%~80%        E 80%以上

8. （此题可多选）公司对技能岗位员工培训实施手段包括（    ），以（    ）培训渠道为主
A 学校教育培养    B 企业岗位培训   C 政府组织的公共职业培训
D个人自学        E 其他                                              

9. （此题可多选）公司对技能岗位员工的培训方式包括（    ），以（    ）培训方式为主

A 在岗培训       B 脱产培训       C 业务研修       D 岗位练兵   

10. 公司是否对技能岗位员工进行岗前培训（    ）
A是（请从第11题开始作答） B 否（请从第12题开始作答）
11. （此题可多选）公司进行岗前培训的内容包括（    ）
A 基本技能       B 安全知识       C 操作规程
D 规章制度       E 从业素质       F 其他                     
12. 公司的技能人才是否参加科研机构的科技攻关或企业技术改造工作（    ）
A是，且有成熟的团队，同时还开展关键工艺攻关、技能研习和创新以及技能传承的活动

B是，有部分人员参与相关工作，对相关工作有一定的技术支持作用

C否，暂时没有相应人才参加此类工作

13. 在对技能人才的培训中，公司是否得到过政府给予的经费支持（    ），是否对参加技能培训并获得相应技能人员职业资格证书的在岗员工给予一定的培训费补贴（    ）

A 是                        B 否

14. 公司用于技能人才教育培训的经费占企业总教育经费的比例为（    ）
A 不足10%       B 10%~40%       C 40%~60%  

D 60%~80%       E 80%以上

15. 公司是否选派优秀的技能人才担任师傅，以师带徒，培养相关人才（    ）
A 是，且有明确的制度体系保障，具备完善的学徒式培训体系

B 是，刚刚开始推行，相关工作处于探索阶段

C 否，但公司未来有建立相关机制的计划

D 否，有过此类尝试，但该方式并不适用本公司的情况

E 否，从未考虑过这类培训方式
16. 公司是否为技能岗位员工建立培训档案（    ）
A 是，公司为每位员工均建立了培训档案且保存完善

B 是，公司仅为部分员工建立培训档案并进行保存

C 否，公司暂时未进行此类工作

三、企业技能人才评价机制

17. 公司对技能人才的评价方式为（    ）

A 考核鉴定       B 考评结合       C 业绩评价
18. （此题可多选）公司对技能人才的评价指标包括（    ）

A 职业能力       B 工作业绩       C 职业道德       D 职业知识水平

19. 公司的技能人才职业生涯发展通道和相应的制度保障现状为（    ）
A 有较为系统完备的技能岗位说明书，且有较为完善的技能岗位管理办法，为技能人才提供畅通的职业生涯发展通道，且有相应的制度保障

B 有一定的技能人才职业生涯发展安排和制度保障，仍需要进一步完善
C 相关方面并没有成体系

四、企业技能人才激励机制

20. 公司是否组织开展专业技能竞赛活动（    ）
A 是，已经成为公司固定活动之一，且已经成熟规范

B 是，公司会不定期举办相关活动

C 否，公司目前尚未有类似活动
21. （此题可多选）公司技能人才的主要激励措施包括（    ）

A 薪酬                        B 岗位晋升      C 表彰表扬
D 技能职务津贴、特殊岗位津贴  E 政府特殊津贴   F年金、补充医疗保险等
22. 公司对于技能人才的绝技绝活、特殊操作方法等是否协助其进行相关的知识产权保护措施申报（    ）
A 是，公司非常注重这方面的工作，且有完善的制度保障

B 是，公司的这类工作处于特事特办状态，并未有常规机制

C 否，公司不涉及相关类别的工作

D 否，公司暂未考虑过这类工作
五、企业技能人才队伍建设宣传工作
23. 公司是否对技能人才队伍建设的重大事项进行宣传（    ）

A 是（请从第24题开始作答） B 否（请从第26题开始作答）
24. （此题可多选）公司对技能人才队伍建设的宣传内容包括（    ）

A 政策措施  B企业技能培训的特色做法 C先进的工作经验 D 技能人才典范

25. （此题可多选）公司对技能人才队伍建设的宣传平台包括（    ）

A 传统公共新闻媒介（包括报纸、杂志等） B公共网络媒介（如新浪、搜狐等） C 企业内部刊物（包括内部期刊、报纸等）D 企业自身网站 

E 国科、中科院网站 
六、对国科控股本部的意见和建议
26. 公司技能人才队伍建设过程中有哪些困难，哪些经验，对国科控股本部推进此类工作的意见和建议？ 
谢谢参与！
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